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Žaloba o určenie neplatnosti výpovede z organizačných dôvodov

Okresnému súdu v:........................................

Žalobca:...........................(uviesť meno a priezvisko zamestnanca)...................................

trvale bytom v:..............(uviesť adresu trvalého pobytu zamestnanca)...............................

rodné číslo:.................................

Žalovaný zamestnávateľ:...................................................................................................

so sídlom v:........................................................................................................................

IČO:........................................

Žaloba  o určenie neplatnosti výpovede 

I.

Dňa .................. uzatvoril žalobca so žalovaným pracovnú zmluvu. V tejto pracovnej zmluve bol dohodnutý druh práce, ktorý žalobca u žalovaného zamestnávateľa vykonával, t.j.:..............(uviesť druhové vymedzenie práce podľa pracovnej zmluvy)..........................  V tejto pracovnej zmluve bolo dohodnuté miesto výkonu práce, kde žalobca vykonával svoju prácu. Miestom výkonu práce bolo...............(uviesť miesto výkonu práce podľa pracovnej zmluvy)........................

Dôkaz: Pracovná zmluva zo dňa................

II.

Dňa..............bola žalobcovi doručená výpoveď zo dňa...........ktorú žalovaný odôvodnil tým, že ........................(uviesť dôvody nadbytočnosti uvedené  zamestnávateľom  vo výpovedi)......, a preto žalovaný ani jeho nástupca nemá možnosť žalobcu ďalej  zamestnávať     v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto výkonu práce, ani v  mieste  jeho  bydliska.

Dôkaz:  Výsluch účastníkov konania

              Výpoveď zo dňa.....................

III.

Žalobca tvrdí, že v čase výpovede mal žalovaný k dispozícii viacero voľných pracovných miest, ktoré bol žalobca ochotný a schopný vykonávať. Tieto pracovné miesta mu však žalovaný neponúkol, čím porušil  svoje zákonné povinnosti a jeho výpoveď je preto neplatná. Žalobca doručil dňa................ žalovanému písomné oznámenie o tom, že trvá na svojom zamestnávaní.

Dôkaz:  Výsluch účastníkov konania

   Výsluch svedkov :..........................................

              Písomné oznámenie zo dňa........................

IV.

Žalobca preto navrhuje, aby súd po vykonanom dokazovaní vyniesol tento

r o z s u d o k :

Určuje sa, že výpoveď zo dňa ........daná žalovaným............(uviesť názov zamestnávateľa)................ a doručená dňa............. žalobcovi................(uviesť meno a priezvisko),  je neplatná.  Žalovaný je ďalej povinný nahradiť žalobcovi  trovy konania do 3dní od právoplatnosti tohto rozsudku.

V.......................... dňa..................

    



.…….................................








    

podpis  žalobcu
