Utajované skutočnosti

Ochrana osobných údajov účastníkov vzdelávania a zamestnancov 
Názov školy/školského zariadenia
Ochrana osobných údajov účastníkov vzdelávania
Podľa § 29 /o pedagogickej dokumentácií/ zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov sú súčasťou pedagogickej dokumentácie osobné údaje účastníkov vzdelávania, ktoré podliehajú ochrane pred zneužitím, zamestnanci názov školy/školského zariadenia sú viazaní povinnosťou mlčanlivosti.

Vzdelávacie inštitúcie majú právo získavať a spracúvať osobné údaje /zákon č.428/2002 Z. z./ týkajúce sa 

a) identifikácie osoby:

1. meno a priezvisko,

2. dátum a miesto narodenia,

3. bydlisko,

4. rodné číslo,

5. štátna príslušnosť,

6. národnosť,

b) zdravia,

Pedagógovia, ktorí pri plnení svojich pracovných povinností prichádzajú do styku s osobnými údajmi účastníkov vzdelávania, majú povinnosť mlčanlivosti, a to aj po skončení pracovného vzťahu /podľa § 18 zákona č. 428/2002 Z. z./. V prípade porušenia povinnosti mlčanlivosti sa postupuje podľa osobitného predpisu /podľa § 49 ods. 5 písm. c, zákona č. 428/2002 Z. z./.

Ochrana osobných údajov zamestnancov 

Zamestnávateľ, Názov školy/školského zariadenia je povinný chrániť osobné údaje zamestnancov, ktoré podliehajú ochrane pred zneužitím. Zamestnanci školy/školského zariadenia, ktorí prichádzajú do styku s osobnými údajmi zamestnancov Názov školy/školského zariadenia sú viazaní povinnosťou mlčanlivosti, a to aj po skončení pracovného vzťahu /podľa § 18 zákona č. 428/2002 Z. z./. V prípade porušenia povinnosti mlčanlivosti sa postupuje podľa osobitného predpisu /podľa § 49 ods. 5 písm. c, zákona č. 428/2002 Z. z./.

V ___________________ dňa ______________

   ________________________








riaditeľ školy/školského zariadenia

Príloha:

· Písomné potvrdenie o mlčanlivosti a poučenie pracovníka o mlčanlivosti

Názov školy/školského zariadenia
Vec

Písomné potvrdenie o mlčanlivosti a poučenie zamestnanca o mlčanlivosti

Podľa zákona podľa § 18 zákona č. 428/2002 Z. z. O ochrane osobných údajov zo dňa 3. júla 2002 oprávnená osoba,

meno zamestnanca

ktorý v rámci svojho pracovného pomeru prichádza do styku s ochrannými údajmi a ich spracovaním na základe pokynu zamestnávateľa

potvrdzuje,

že podľa § 18 citovaného zákona Povinnosť mlčanlivosti o osobných údajoch, ktoré spracúva, prevádzkovateľom – štatutárnym zástupcom _____________________________, riaditeľom Názov školy/školského zariadenia na porade dňa _________ bol poučený 
a je si vedomý, že má povinnosť mlčanlivosti o osobných údajoch, s ktorými prichádza do styku. Tieto údaje nesmie využiť ani pre osobnú potrebu a bez súhlasu prevádzkovateľa ich nesmie nikomu sprístupniť.


Povinnosť mlčanlivosti trvá aj po zániku funkcie, respektíve po ukončení pracovného pomeru podľa § 18 zákona č. 428/2002 Z. z.


V prípade porušenia povinnosti vyplývajúcich z uvedeného zákona, na oprávnenú osobu sa vzťahujú sankcie v plnom rozsahu podľa osobitného predpisu /podľa § 49 ods. 5 písm. c, zákona č. 428/2002 Z. z./.

V _____________________dňa ___________________















______________________ 










    podpis zamestnanca
