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Dohoda o zrážkach zo mzdy

podľa § 131 ods. 3 Zákonníka práce  č. 311/2001 Z.z.

Zamestnanec:.......................................................................................................................

trvale bytom v:.....................................................................................................................

rodné číslo:..............................

ďalej len „zamestnanec“

a

Zamestnávateľ:.................................................................................................................

so sídlom v:.......................................................................................................................

IČO:........................................

zapísaný v registri Okresného súdu v :...................................................

zastúpený:.........................................................................................................................
uzatvárajú túto dohodu o zrážkach zo mzdy:

čl. I.

Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa .............. pracovnú zmluvu, na základe ktorej vykonáva zamestnanec pre zamestnávateľa nasledovnú prácu:............... 

Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že na základe tejto dohody bude zamestnávateľ vykonávať pravidelné mesačné zrážky zo mzdy zamestnanca v prospech osoby uvedenej v čl. V. tejto dohody.

čl. II.

Táto dohoda o zrážkach zo mzdy sa uzatvára pre účely:....................(uviesť dôvod zrážok zo mzdy, napr. splácanie pôžičky)...............................

čl. III.

Zamestnanec udeľuje touto dohodou zamestnávateľovi súhlas na pravidelné mesačné zrážanie sumy...............Sk zo svojej mzdy.

čl. IV.

Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zrážky zo mzdy budú vykonávané odo dňa podpísania tejto dohody až do úplného splnenia záväzku uvedeného v čl. II. tejto dohody.

čl. V.

Pravidelné mesačné zrážky zo mzdy budú vykonávané v prospech:....................(uviesť presné označenie oprávnenej osoby). 

Zamestnávateľ sa zaväzuje tieto zrážky poukazovať na účet číslo:  ......................(uviesť číslo účtu).  vedený v................................. (uviesť názov a sídlo peňažného ústavu)

čl. VI.

Zamestnávateľ a zamestnanec si dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú.

V...............................dňa................

         ...................................................                  

       ..........................................

      (pečiatka zamestnávateľa a podpis

            
 (podpis zamestnanca)

 osoby oprávnenej konať za zamestnávateľa)

