katolícke pedagogické a katechetické centrum, n. o.
levočská 10, 052 01 spišská nová ves

PRIHLÁŠKA

na funkčné vzdelávanie

Na základe zákona 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch § 5 ods. 1, písmeno f, ods. 2, písmeno h sa prihlasujem na:

..................................................................................................................................................................................... 

[názov funkčného vzdelávania]

Priezvisko, meno, titul.................................................................................................................................................

Rodné priezvisko:........................................................................................................................................................

Dátum narodenia: ............................................ Miesto narodenia: ............................................................................

Ukončené vzdelanie (presný názov školy): ................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

Aprobácia (odbor):............................................................................. Dĺžka pedagogickej praxe:  ...........................

Pracovisko (presná adresa, PSČ):................................................................................................................................

Diecéza: ........................................................................ č. tel. (e-mail): ....................................................................

Pracovné zaradenie:.....................................................................................................................................................
Kategória a podkategória pedagogického zamestnanca:

.....................................................................................................................................................................................

Kariérový stupeň: ........................................................ Kariérová pozícia: ................................................................
Bydlisko (presná adresa): ...........................................................................................................................................

č. tel.: ........................................................ e-mail: .....................................................................................................

V ........................................................ dátum: ................................
...................................................................

                  podpis pedagogického zamestnanca 





Potvrdenie riaditeľa/zriaďovateľa školy:

Potvrdzujem, že uvedené údaje na prihláške sú pravdivé.

V ........................................................ dátum: ................................
...................................................................                                                                                                                                                                              podpis riaditeľa/zriaďovateľa školy

                      a pečiatka
Vyplňte, prosím, paličkovým písmom

1. Poskytnutie údajov je dobrovoľné a iným užívateľom údaje nebudú sprístupnené.

2. Súhlasím s použitím uvedených údajov na daný účel.

Názov vzdelávacieho programu: Riadenie katolíckej školy a školského zariadenia 
Druh kontinuálneho vzdelávania: funkčné 
Forma: kombinovaná (prezenčná a dištančná)
Modul 1:
Legislatívny rámec riadenia školy, školského zariadenia

	Téma
	Forma

vzdelávania
	Časový rozsah

	Úvod do školského manažmentu. Riaditeľ – školský manažér.
	prezenčná
	4

	Všeobecne záväzné právne predpisy a ďalšie predpisy týkajúce sa riadenia škôl a školských zariadení
	prezenčná
	10

	
	dištančná
	2

	Dokumenty katolíckej cirkvi týkajúce sa vzdelávania, škôl a školských zariadení
	prezenčná
	4

	Ekonomické riadenie, všeobecne záväzné právne predpisy vzťahujúce sa na ekonomické riadenie školy, školského zariadenia
	prezenčná
	10

	
	dištančná
	2

	SPOLU
	28/4


Modul 2:
Riadenie výchovno-vzdelávacieho procesu v škole, školskom zariadení

	Téma
	Forma

vzdelávania
	Časový rozsah

	Úvod do pedagogického riadenia a riadenia odborných činností. Modely riadenia školy.
	prezenčná
	8

	Verejná správa školstva. Školská inšpekcia. 
	prezenčná
	6

	Tvorba školského vzdelávacieho programu, výchovného programu školského zariadenia, resp. plánu poskytovania odbornej starostlivosti
	prezenčná
	8

	
	dištančná
	4

	Riadenie realizácie školského vzdelávacieho programu, výchovného programu školského zariadenia, resp. poskytovania odbornej starostlivosti
	prezenčná
	6

	Duchovný plán školy
	prezenčná
	6

	
	dištančná
	4

	Autoevalvácia ŠkVP a VP školského zariadenia, resp. plánu poskytovania odbornej starostlivosti
	prezenčná
	8

	Inovácie v pedagogike a psychológií. Kvalita školy. Alternatívne školské systémy. Školské systémy v zahraničí.
	prezenčná
	8

	
	dištančná
	6

	SPOLU
	50/14


Modul 3:
Personálne riadenie

	Téma
	Forma

vzdelávania
	Časový rozsah

	Úvod do personálneho riadenia
	prezenčná
	6

	Kompetenčný profil pedagogického a odborného zamestnanca
	prezenčná
	6

	Systém hodnotenia a odmeňovania pedagogických a odborných zamestnancov
	prezenčná
	6

	
	dištančná
	4

	Vedenie tímu. Štýly vedenia. 
	prezenčná
	8

	Organizácia pracovného času. 
	prezenčná
	4

	Hospitačná činnosť.
	prezenčná
	4

	
	dištančná
	2

	SPOLU
	34/6


Modul 4:
Osobnostný rozvoj vedúceho pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

	Téma
	Forma

vzdelávania
	Časový rozsah

	Autodiagnostika vedúceho zamestnanca
	prezenčná
	12

	Plán vlastného profesijného rozvoja
	prezenčná
	4

	Vybrané manažérske kompetencie 
	prezenčná
	8

	Spirituálny rozmer vedúceho pedagogického zamestnanca
	prezenčná
	6

	SPOLU
	30


Modul 5:
Rozvoj školy, školského zariadenia a projektový manažment

	Téma
	Forma

vzdelávania
	Časový rozsah

	Kultúra školy a školského zariadenia
	prezenčná
	6

	Plánovanie. Organizovanie. Informačný systém.
	prezenčná
	10

	
	dištančná
	2

	Tvorba projektov. Prezentácia školy.
	prezenčná
	10

	
	dištančná
	6

	SPOLU
	26/8


Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu

	Prezenčne
	168 hodín 

	Dištančne
	 32 hodín 

	SPOLU
	200 hodín


Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu
· vzdelávanie ukončiť do 24 mesiacov od jeho začatia,
· funkčné vzdelávanie sa ukončuje obhajobou záverečnej práce a záverečnou skúškou pred trojčlennou komisiou (§ 38 ods. 3 zákona). Ostatné náležitosti ohľadom ukončovania vzdelávania podľa § 38 ods. 4, 5 a 6 zákona.
Rozsah písomnej záverečnej práce na ukončenie funkčného vzdelávania je 25 až 35 strán. Písomnú záverečnú prácu posudzuje jeden recenzent. 

Záverečnou skúškou sa rozumie ústne preskúšanie vyžrebovanej témy z obsahu funkčného vzdelávania (§ 11 ods. 10 vyhlášky MŠ SR  445/2009). Témy určené na preskúšanie v súlade s § 11 ods. 11 vyhlášky MŠ SR  445/2009.

· požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu:
1. účasť najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania,

2. spracovanie výstupov z dištančnej formy vzdelávania, spracovanie aplikačných  

      úloh podľa stanovených kritérií,

3. úspešná obhajoba záverečnej práce,

4. úspešné vykonanie záverečnej skúšky z obsahu modulov programu.


Ukončovanie programu je súčasťou kontinuálneho vzdelávania.
· spôsob odovzdávania výstupov z dištančnej formy vzdelávania určuje poskytovateľ,

· po úspešnom ukončení vzdelávania absolvent  nezískava kredity (podľa § 13 ods. 2 písm. d) vyhlášky MŠ SR č. 445/2009 Z.z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických a odborných zamestnancov).

· vzdelávanie realizované DKÚ a KPKC spĺňa podmienky na udržanie kanonickej misie pre vedúcich pedagogických zamestnancov, ktorí sú učiteľmi katolíckeho náboženstva/náboženskej výchovy.

