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PREDSEDA
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

vyhlasuje

iplné znenie zikona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 330/1996 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych zakonom ¢. 95/2000 Z. z. a zakonom ¢. 158/2001 Z. z.

ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

§1

Predmet zakona

Tento zakon ustanovuje zakladné podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
vylacenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmie-
nujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania
a inych poskodeni zdravia z prace a vSeobecné zasady
prevencie.

§2

Posobnost zakona

(1) Tento zakon sa vztahuje na vsetky odvetvia ¢in-
nosti vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry.

(2) Tento zakon sa vztahuje na pravnické osoby a fy-
zické osoby, ktoré zamestnavaju fyzické osoby v pracov-
nopravnych vztahoch, v obdobnych pracovnych vzta-
hoch,") a na pravnické osoby a fyzické osoby, u ktorych
sa uskutocnuje praktické vyucovanie ziakov ucilista
a ziakov odborného uéilista, ziakov strednej §koly a §tu-
dentov vysokej §koly (dalej len ,zamestnavatel™).

(3) Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zako-
nom sa primerane vztahuju aj na samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby, ktorymi sa na ucely tohto zakona
rozumeju
a) fyzické osoby, ktoré nezamestnavaju iné fyzickeé

osoby, alebo
b) fyzické osoby, ktoré zabezpecuju plnenie tloh s po-

mocou svojho manZzela alebo deti.

(4) Posobnost tohto zakona moze byt osobitnym
zakonom obmedzena alebo vyluc¢ena na urcené pra-
covné ¢innosti vykonavané v sluzobnom pomere. Za-
mestnavatel je v§ak povinny zabezpecit najvyssi moz-
ny stupen bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 2a
Vymedzenie niektorych pojmov

Na ui¢ely tohto zakona

a) prevencia je systém opatreni planovanych a vyko-
navanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti zamest-
navatela, ktoré st zamerané na vylucenie alebo
obmedzenie rizika a faktorov podmienujacich vznik
pracovnych urazov, chorob z povolania a inych po-
Skodeni zdravia z prace a uréenie postupu pre pri-
pad bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia,

b) nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pra-
covného procesu a pracovného prostredia, ktoré
mozu poskodit zdravie,

¢) ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vyluéit, Ze
zdravie zamestnanca bude poSkodené,

d) riziko je pravdepodobnost vzniku po§kodenia zdra-
via zamestnanca pri praci a stupen moznych na-
sledkov na zdravi,

e) neodstranitelné nebezpecenstvo a neodstranitelné
ohrozenie je také nebezpecenstvo a ohrozenie, kto-
ré podla sucasnych vedeckych a technickych po-
znatkov nemozno vylucit ani obmedzit.

§3

Dozor nad plnenim podmienok na zaistenie bezpec-

D! Napriklad zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni zakona ¢. 10/2000 Z. z., zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni

neskorsich predpisov.
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nosti a ochrany zdravia pri praci ustanovenych tymto
zakonom vykonavaju organy inSpekcie prace? a orga-
ny dozoru podla osobitnych predpisov® (dalej len ,or-
gan dozoru®).

§4

Reprezentativna organizacia

Odborové organy a iné organizacie zastupujiice za-
mestnancov (dalej len ,reprezentativna organizacia®)
kontroluju plnenie uloh zamestnavatelov v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci. Na plnenie
tychto uloh si mo6zu vytvorit vlastny systém kontroly.

§5

Organy Statnej spravy a obce

Organy Statnej spravy a obce
a) spolupracuju s organmi dozoru a poskytuju im in-
formacie o pravnickych osobach a fyzickych oso-
bach opravnenych podnikat potrebné na vykon do-

zoru,

b) prerokuivajui s organmi dozoru opatrenia, ktoré sa
tykaju problémov suvisiacich s bezpecénostou

a ochranou zdravia pri praci,
c) upozornuju organy dozoru na nedostatky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zistené

v ramci svojej posobnosti.

§6
Opatrenia v predvyrobe

(1) Projektanti, konStruktéri a tvorcovia novych
technologickych postupov musia vyhotovit projekty,
konstrukéné diela a technologické postupy tak, aby
vyhovovali poziadavkam vyplyvajucim z predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Su-
¢astou projektov, konstrukénych diel a technologic-
kych postupov musi byt vyhodnotenie neodstranitel-
nych nebezpecCenstiev a neodstranitelnych ohrozeni
vyplyvajicich z navrhovanych rieSeni v urcenych pre-
vadzkovych a uzivatelskych podmienkach a navrh
ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvam a
ohrozeniam.

(2) V schvalovacom konani projektov, konStruk-
¢nych diel a technologickych postupov sa musi posti-
dif rozsah rizika, ak rozsah rizika nebol postudeny
podla osobitného predpisu.®)

§7

Opatrenia vo vyrobe a pri uvadzani
vyrobkov na trh

Vyrobca a osoby uvadzajiice vyrobky na trh, okrem
vyrobkov podla osobitného predpisu,®? sua povinni
a) zabezpecit, aby vyrobky spinali poziadavky bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci v ur¢enych pre-
vadzkovych a uzivatelskych podmienkach, najma
preukazanim zhody vyrobku so vSeobecnou urov-
nou bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci poza-
dovanou predpismi,
b) podavat informacie o bezpeénom umiestneni, na-
pojeni (inStalacii) a pouzivani vyrobkov,
¢) poskytnut uzivatelovi prislu§né informacie o tom,
akeé ohrozenia z pouzivania vyrobku vyplyvajua v ur-
¢enych prevadzkovych a uzivatelskych podmien-
kach, vratane poucenia, ako sa chranit proti ohro-
zeniam, a navod na obsluhu v §tatnom jazyku.?)

§ 7a

Posudzovanie bezpecnosti technickych zariadeni

(1) Overovanie plnenia poziadaviek bezpec¢nosti vy-
hradenych technickych zariadeni a technickych zaria-
deni vykonava Technicka inspekcia.

(2) Technicka in§pekcia nevykonava ¢innost podla
odseku 1 na technickych zariadeniach pouzivanych
v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republi-
ky, Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Sloven-
skej informacénej sluzby a na technickych zariade-
niach podliehajucich dozoru organov podla osobitnych
predpisov.*?)

(3) Technicka inspekcia je prispevkova organizacia,
ktoru riadi a kontroluje Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Na cele Technickej
inspekcie je riaditel, ktorého vymenuva a odvolava
minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

(4) Technicka inspekcia

a) podava odborné a zavazné stanoviska, ¢i su pri
projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, pre-
vadzke, obsluhe, opravach, uadrzbe, odbornych pre-
hliadkach a odbornych skuSkach vyhradenych
technickych zariadeni splnené poziadavky bezpec-
nosti technickych zariadeni,

%) Zakon ¢. 95/2000 Z. z. 0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
% zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 370/1997 Z. z.,
zakon €. 73/1998 Z. z.,
zakon ¢. 200/1998 Z. z.

| Napriklad zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

%) zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky.

4
Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb.

®) Zakon &. 26/1964 Zb. o vniitrozemskej plavbe v zneni zdkona ¢. 126/1974 Zb.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 58/1997 Z. z.

Zakon €. 130/1998 Z. z. o mierovom vyuZzivani jadrovej energie a o zmene a doplneni zakona ¢. 174/1968 Zb. o §tatnom odbornom dozore
nad bezpecénostou prace v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 256/1994 Z. z.

Zakon €. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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b) vykonava prehliadky, riadi a vyhodnocuje skusky
vyhradenych technickych zariadeni,

c) preveruje odbornu sposobilost podnikatelov*”) na
vyrobu, montaz, opravy, idrzbu, odborné prehliad-
ky a odborné skusky vyhradenych technickych za-
riadeni,

d) preveruje odbornu sposobilost fyzickych osdb na
skuiSky, odborné prehliadky a odborné skusky,
opravy alebo na obsluhu vyhradenych technickych
zariadeni,

e) osvedcuje, ¢i technické zariadenia, material a do-
kumentacia stavieb, technickych zariadeni, tech-
noloégii, prototypov strojov a zariadeni spifaji po-
Ziadavky bezpecnosti technickych zariadeni.

(5) Technicka inspekcia vykonava c¢innosti podla
odseku 4 za uhradu.

(6) Na c¢innost Technickej inSpekcie sa nevztahuju
vSeobecné predpisy o spravnom konani.

§8

VSeobecné zasady prevencie

(1) VSeobecné zasady prevencie su najma

a) odstranovanie nebezpecenstva a rizika z neho vy-
plyvajuceho,

b) posudzovanie rizika, najma pri vybere pracovnych
zariadeni, materialov, latok a pracovnych postu-
pov, ako aj pocas ich pouzivania,

¢) vykonavanie opatreni na odstranenie alebo obme-
dzenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostnovanie kolektivnych ochrannych opat-
reni pred individualnymi ochrannymi opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych existuje riziko posko-
denia zdravia, bezpeénymi pracami alebo pracami,
pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,

f) prispésobovanie prace potrebam zamestnanca
a technickému pokroku,

g) zohladnovanie ludskych schopnosti, vlastnosti
a moznosti najma pri navrhovani pracoviska, vybe-
re pracovného zariadenia a pracovnych a vyrob-
nych postupov, najmé s cielom vyluéit alebo zmier-
nit Géinky Skodlivej prace, namahavej prace a
jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadza-
nim bezpecnych zariadeni, technologii, novych metod
organizacie prace, skvalitnovanim pracovnych pod-
mienok s ohladom na faktory pracovného prostredia,
ale aj prostrednictvom socialnych opatreni,

i) poskytovanie informacii z oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci.

(2) Zamestnavatel pri vykonavani opatreni nevyhnut-
nych na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci vratane prevencie rizika a zabezpecovania infor-
macii a vzdelavania, ako aj zabezpecovania organiza-
cie prace a prostriedkov vychadza zo vSeobecnych za-
sad prevencie uvedenych v odseku 1.

4b) § 2 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

§ 8a

Vseobecné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je v zaujme zaistenia bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci povinny dodrziavat povin-

nosti ustanovené osobitnymi predpismi®) a dalej je

povinny

a) vykonavat opatrenia so zretelom na v§etky okolnos-
ti tykajuce sa prace a v sulade s pravnymi a ostat-
nymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci,

b) zlepsovat pracovné podmienky a prispésobovat ich
zamestnancom; zohladnovat pritom skutocné
a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké
a technické poznatky,

c) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat
riziko a vypracovat pisomny dokument o postdeni
rizika u vSetkych zamestnancov, najma pri osobit-
nych skupinach zamestnancov. Osobitnymi skupi-
nami zamestnancov su najméi tehotné Zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po porode, dojciace
zeny, mladistvi a zamestnanci so zmenenou pra-
covnou schopnostou,

d) zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, stroje,
zariadenia, naradie, nastroje, materialy, pracovné
pomocky, pracovné postupy, usporiadanie pracov-
nych miest a organizacia prace neohrozovali bezpec-
nost a zdravie zamestnancov, zabezpecovat potreb-
nua udrzbu a opravy,

e) zabezpecovat, aby chemické, fyzikalne a biologické
¢initele a ¢initele ovplyviiujuce psychické zatazenie
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov,

f) odstranovat nebezpeCenstva a ohrozenia a tam,
kde to podla dosiahnutych vedeckych a technic-
kych poznatkov nie je mozné, vypracuvat pisomny
dokument o vyhodnoteni tychto neodstranitelnych
nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni, pla-
novat a vykonavat opatrenia na ich odstranenie
alebo obmedzenie,

g) nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace
v stazenych a zdraviu nebezpecénych alebo skodli-
vych pracovnych podmienkach vhodnymi zariade-
niami a pracovnymi postupmi a zdokonalovanim
organizacie prace,

h) tam, kde sa pouzivaju alebo skladujii nebezpecéné
latky alebo sa pouzivaju technologie a zariadenia,
pri zlyhani ktorych méze déjst k ohrozeniu zivota
a zdravia vacSieho rozsahu zamestnancov, inych
fyzickych os6b a k ohrozeniu okolia,

1. prijat ucelné opatrenia na vylicenie ohrozenia
Zivota a zdravia; ak to s ohladom na dosiahnuté
vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat
ucelné opatrenia na ich obmedzenie,

2. vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie
moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia
a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len
osobam, ktoré boli riadne a preukazatelne vysko-
lené a vybavené prislusnymi osobnymi ochranny-
mi pracovnymi prostriedkami,

| Napriklad Zakonnik prace, § 12 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.
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3. zabezpecit riadne a preukazatelné oboznamenie,
vycvik a vybavenie zamestnancov podla osobit-
nych pozZiadaviek na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

i) urcovat bezpeéné pracovné postupy,

j) urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré
sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urcovat
a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa mu-
sia pouzivat,

k) vydavat pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a davat pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

1) zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na
ich zdravotny stav, schopnosti a opravnenia podla
osobitnych predpisov a nedovolit, aby vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu,
schopnostiam a na ktoré nemaju opravnenia podla
osobitnych predpisov,

m) zabezpecit posudzovanie individualnych fyzickych
moznosti zamestnanca pri ruénej manipulacii
s bremenami,

n) zabezpedit podla miery ohrozenia zdravia a pre vy-
brané povolania pravidelné lekarske preventivne
prehliadky a lekarske prehliadky ustanovené oso-
bitnymi predpismi,®)

o) zabezpec¢it vykonavanie zdravotného dohladu
v pravidelnych intervaloch s ohladom na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku,
a tiez vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

p) venovat zvySenu pozornost zamestnancom na od-
Itcenych pracoviskach, zamestnancom, ktori pra-
cuju na pracovisku sami, a osobitnym skupinam
zamestnancov,

q) poskytovat zamestnancom prestavky v praci z do-
vodu bezpecénosti podla osobitnych predpisov,®)

r) oznamovat prislusnym organom spésobom ustano-
venym osobitnym predpisom®) vznik pracovnych
urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdra-
via z prace, havarii, zistovat a odstranovat pric¢iny
ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat regis-
traciu,

s) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, a program jej
realizacie obsahujuci najma postup, prostriedky
a sposob jej vykonania a pravidelne ich vyhodnoco-
vat a podla potreby aktualizovat,

t) viest a uschovavat predpisanti dokumentaciu, za-

znamy a evidenciu suvisiacu s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci,

u) nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci
vystaveni zvySenej moznosti vzniku turazu alebo
iného poSkodenia zdravia, taky sposob odmenova-
nia za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych
vykonov mal za nasledok ohrozenie bezpecnosti
alebo zdravia zamestnancov,

v) nenariadovat pracu nadéas pri pracach v zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi.

(2) Na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia
zamestnancov pri praci prostrednictvom osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnava-
tel povinny
a) vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvaju-

cich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytova-
nych osobnych ochrannych pracovnych prostried-
kov,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to
vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, na pouzi-
vanie pri praci potrebné ti¢inné osobné ochranné
pracovné prostriedky,

¢) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky
v pouzivatelnom a vo funkénom stave a dbat o ich
riadne pouzivanie.

(3) Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytovat

zamestnancom

a) pracovny odev a obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu,

b) umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potreb-
né na zabezpecenie telesnej hygieny, a ak to vyza-
duje ochrana ich zivota alebo zdravia, aj ochranné
napoje podla vnutorného predpisu.

(4) Zamestnavatel je povinny presvedcit sa, ¢i za-
mestnanci iného zamestnavatela, ktori budu vykona-
vat prace v jeho priestoroch, dostali potrebné informa-
cie a pokyny na zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci platné pre jeho priestory, najma
informacie podla § 8b ods. 2 pism. a) a b), a ak ich
nedostali, upozornit na to ich zamestnavatela a podla
potreby vykonat opatrenia.

(5) Zamestnavatel je povinny vydat zakaz fajcenia na
pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajéiari, a za-
bezpecit dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu
fajéenia na pracoviskach ustanovenych osobitnymi
predpismi.®9)

9 Smernica Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. Z-7709/1970-B/1 o posudzovani zdravotnej sposobilosti
na pracu (registrovana v ciastke 24/1970 Zb.) v zneni Smernice Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky

. €. Z-10839/1971-B/1 (registrovanej v ¢iastke 13/1972 Zb.).

®) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z., vyhlaska Slovenského tiradu bezpeé¢nosti prace a Slovenského

banského tradu ¢. 208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach vozidiel.

5b) Napriklad vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského tiradu ¢é. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii
pracovnych tirazov a o hlaseni prevadzkovych nehod (havarii) a portuch technickych zariadeni.

6C) Napriklad zakon €. 67/1997 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov, vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu
€.208/1991 Zb., vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 138/1995 Z. z., ktorou sa ustanovuju zasady poziarnej bezpecnosti
pri vystavbe a uzivani prevadzkarni a inych priestorov, v ktorych sa vykonava povrchova uprava vyrobkov naterovymi hmotami v zneni
vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 288/1999 Z. z., vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 86/1999 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju zésady poziarnej bezpecnosti pri manipulacii a skladovani horlavych kvapalin, tazkych vykurovacich olejov

a rastlinnych a Zivo¢iSnych tukov a olejov.
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(6) Povinnost zamestnavatela starat sa o bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci sa vztahuje na vsetky
osoby, ktoré su s jeho vedomim v jeho priestoroch.

(7) Plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostli-
vosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci zabez-
pecujua veduci zamestnanci na vSetkych stupnoch ria-
denia v rozsahu tuloh vyplyvajucich z ich funkecii. Tieto
ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich
pracovnych povinnosti.

(8) Zodpovednost a povinnosti zamestnavatela pri
zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a pri vykonavani potrebnych opatreni nie st dotknuté
povinnostami vedicich zamestnancov a zamestnan-
cov pri starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri praci.

(9) Naklady spojené so zabezpecovanim starostlivos-
ti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci znasa
zamestnavatel; tieto naklady nesmie presunut na za-
mestnanca.

§ 8b

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny najméa
a) oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukaza-
telne zamestnancov vratane zamestnancov osobit-
nych skupin so zretelom na vykonavané prace,
pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu
prace, s
1. prisluSnymi pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecny-
mi pracovnymi postupmi a overovat ich znalosti,

2. vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecen-
stvami, ich u¢inkami na zdravie a s ochranou
proti nim,

b) vykonat oboznamenie zamestnanca podla pismena
a) aj pri jeho prijati do zamestnania, pri preloZeni
na iné pracovisko, pri prevedeni na int pracu alebo
pri zavedeni novej technologie, novych pracovnych
postupov alebo strojov a zariadeni. Oboznamenie
sa musi prisposobovat novym alebo zmenenym ne-
bezpeCenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel vo
vnutornom predpise upravi pravidelnost obozna-
movania podla pismena a) tak, aby k oboznamova-
niu doSlo najmenej raz za dva roky, ak osobitny
predpis neustanovuje inak, o ¢om vyhotovi pisom-
ny zaznam,

¢) oznacovat zretelne pracoviska a zariadenia, ktoré
mozZu ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnanca,
a pouzivat oznacenia, symboly a signaly na zaiste-
nie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v sula-
de s osobitnym predpisom.

(2) Zamestnavatel je povinny zamestnancom, pri-
sluSnému odborovému organu a zastupcom zamest-
nancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
(dalej len ,zastupca zamestnancov®) poskytnut potreb-
né informacie o
a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci

© Forma, s.r.o.

a v suvislosti s nou mozu vyskytnuat, a o vysled-
koch posudenia rizika,

b) preventivnych a ochrannych opatreniach, ktoré za-
mestnavatel vykonal na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju
vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané
prace na jednotlivych pracoviskach,

c) opatreniach a o postupe v pripade poSkodenia
zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj
v pripade zachrannych prac a evakuacie,

d) pracovnych turazoch, chorobach z povolania
a o ostatnych poskodeniach zdravia z prace, ktoré
sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov ich
zistovania a o prijatych opatreniach,

e) ochrannych a preventivnych opatreniach navrhnu-
tych a nariadenych organmi dozoru a inymi organ-
mi, potrebnych na zlepSenie nimi zisteného stavu.

(3) Zamestnavatel poskytne potrebné informacie aj
odbornym zamestnancom, ktorych poveril vykonava-
nim uloh pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ako aj tym, ktori tieto jeho tulohy plnia
dodavatelskym spésobom.

(4) Oboznamovanie, §kolenie a vycvik zamestnancov
a zastupcov zamestnancov, ktoré zabezpecuje zamest-
navatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, musia sa uskutoénovat v pracovnom
case.

§ 8c

Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom
a vaznom ohrozeni Zivota alebo zdravia

(1) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia za-
mestnancov pri praci v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zZivota alebo zdravia je zamestna-
vatel povinny najméa
a) vopred vykonat opatrenia a zabezpecit prostriedky

potrebné na ochranu Zivota a zdravia zamestnan-
cov v pripade mimoriadnych situacii vratane pozia-
rov a na poskytnutie prvej pomoci,

b) véas informovat o ohrozeni a o ochrannych opatre-
niach vSetkych zamestnancov, ktori st alebo mézu
byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

¢) vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli po-
starat o zdravie a bezpec¢nost svoju, pripadne inych
0s0b a aby podla svojich moznosti zabranili nasled-
kom tohto ohrozenia,

d) vydat pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli
zastavit svoju pracu, okamzite opustit pracovisko
a odist do bezpecia,

e) nepozadovat od zamestnancov, s vynimkou odé-
vodnenych a vynimoc¢nych pripadov, aby pracovali
alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom exis-
tuje takéto ohrozenie,

f) urcit postup pre pripad zachrannych prac, evaku-
acie a vzniku poskodenia zdravia vratane poskyt-
nutia prvej pomoci; na tento ticel vybavit pracoviska
prostriedkami prvej pomoci, urcit a odborne sposo-
bilymi osobami vy$kolit zamestnancov na vykona-
vanie zachrannych prac a evakuacie a na poskyto-
vanie prvej pomoci a zabezpecit potrebné kontakty
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s prisludnymi zdravotnickymi, zachrannymi a pro-
tipoZziarnymi pracoviskami.

(2) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplne-
nie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat pra-
cu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel
do bezpecia, ak sa dévodne domnieval, Ze je bezprostred-
ne a vazne ohrozeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
inych osob.

§8d

Kontrolna ¢innost

Zamestnavatel je povinny

a) sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie pri-
slusnych pravnych predpisov a ostatnych predpi-
sov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,®) zasad bezpeénej prace, ochrany zdravia pri
praci a bezpecného spravania na pracovisku a bez-
pecnych pracovnych postupov,

b) kontrolovat
1. stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vra-

tane stavu bezpecnosti technickych zariadeni,
zabezpecovat v intervaloch uréenych osobitnymi
predpismi alebo organmi dozoru meranie a hod-
notenie faktorov pracovného prostredia, odborné
prehliadky a odborné skusky zariadeni,

2. ¢izamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vply-
vom alkoholu, omamnych latok alebo psycho-
tropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajce-
nia v priestoroch zamestnavatela,

3. ¢innost zamestnanca na odlu¢enom pracovisku
azamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam,

¢) kontrolovat a vyzadovat pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni,

d) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovné-
ho prostredia na vSetkych pracoviskach a zariade-
niach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny za-
stupca zamestnancov; previerku pripravovat
a vykonavat v spolupraci s prislusnym odborovym
organom, so zastupcom zamestnancov a za jeho
ucasti,

e) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢in-
nosti.

8§ 8e

Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

Zamestnavatel umoznuje zamestnancom, prislus-
nému odborovému organu a zastupcovi zamestnancov
zucastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuavat
otazky tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, najma im umoznuje vyjadrit sa k
a) politike bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a programu jej uskutoc¢novania,
b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, techno-

GG‘) § 273 ods. 1 Zakonnika prace.

16gii, organizacie prace, k pracovnému prostrediu
a k pracovisku,

c) navrhu na urcéenie zamestnancov, ktori budu vyko-
navat ulohy pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, a k ich tloham podla § 8c ods. 1
pism. f) a § 12,

d) posudeniu rizika, urceniu a vykonavaniu ochran-
nych opatreni vratane poskytnutia osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a prostried-
kov kolektivnej ochrany,

e) pracovnym urazom, chorobam z povolania a ostat-
nym poSkodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli
u zamestnavatela, vratane vysledkov ich zistovania
a k navrhom opatreni,

f) spésobu a rozsahu informovania zamestnancov,
zastupcov zamestnancov a zamestnancov povere-
nych plnenim tiloh bezpeénostnotechnickej sluzby,

g) zabezpecovaniu uloh bezpeénostnotechnickej sluz-
by,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a in-
formovania zamestnancov podla § 8b a ku skoleniu
zastupcov zamestnancov.

§ 8f
Rekondi¢né pobyty

(1) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku
choréb z povolania povinny zabezpecovat rekondi¢né
pobyty vybranému okruhu zamestnancov. Na ucely
poskytovania rekondi¢nych pobytov su vybranymi po-
volaniami tie, ktoré splnaja kritéria stazenych pracov-
nych podmienok a stucéasne spifiaji podmienky tcel-
nosti rekondiéného pobytu z hladiska prevencie
profesijného poskodenia zdravia. Naklady na rekon-
di¢né pobyty uhradza zamestnavatel.

(2) Na zaklade navrhu zamestnavatela vypracované-
ho v spolupraci s prislusnym lekarom zabezpecujicim
zavodnu preventivnu zdravotnu starostlivost o za-
mestnancov®) uréi zaviznym vyjadrenim vybrané po-
volania podla odseku 1 prislusny organ na ochranu
zdravia®) po dohode so zamestnavatelom, s prislus-
nym odborovym organom a zastupcom zamestnancov.

(3) Na rekondi¢énom pobyte je povinny zucastnit sa
zamestnanec, ktory vykonava vybrané povolania ne-
pretrzite poc¢as najmenej piatich rokov alebo ak tieto
povolania vykonava za mimoriadne stazenych pracov-
nych podmienok a v kontrolovanych pasmach pocas
najmenej Styroch rokov. Nepretrzitym vykonavanim
vybraného povolania je aj jeho preruSenie na menej
ako osem tyzdnov.

(4) Na dalsom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec
povinny zucastnif sa raz za tri roky, ak odpracoval
v tomto obdobi vo vybranych povolaniach alebo v kon-
trolovanych pasmach s ionizujucim a radioaktivnym
Ziarenim najmenej 600 pracovnych zmien, a zamest-
nanec, ktory pracuje s vyhlasenymi chemickymi a bio-

%9 § 18 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti.

5 § 18 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.
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logickymi karcinogénmi, ak odpracoval najmenej 400
pracovnych zmien.

(5) Na dalsom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec
povinny zucastnit sa raz za dva roky, ak pracuje pod
zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov
a Stolni a odpracoval v tomto obdobi vo vybranych
povolaniach 275 pracovnych zmien.

(6) Za odpracovanu zmenu sa povazuje pracovna
zmena, v ktorej zamestnanec odpracoval aspon pre-
vaznu ¢ast pracovnej zmeny vo vybranom povolani.

(7) U zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom je podmienka odpracovaného poctu
pracovnych zmien splnena, ak ich pocet po prepoéitani
zodpoveda uréenému poctu pracovnych zmien zamest-
nanca s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom.

(8) Dizka rekondi¢ného pobytu je najmenej dva tyz-
dne. Rekondi¢ny pobyt ma spravidla nadvizovat na
cerpanie dovolenky a bez vaZznych dévodov sa nemoze
prerusit. Den nastupu a miesto rekondi¢ného pobytu
urcuje zamestnavatel na zaklade odporucania prislus-
ného lekara zabezpecujuceho zavodnu preventivnu
zdravotnu starostlivost o zamestnancov.

(9) Zamestnancovi musi byt na cely ¢as rekondi¢né-
ho pobytu zabezpeceny programovo riadeny zdravotny
rezim a pri internatnom rekondi¢nom pobyte aj uby-
tovanie a celodenné stravovanie.

(10) Zamestnavatel urci zamestnancovi sposob do-
pravy, pripadne dalSie podmienky rovnako ako pri
pracovnej ceste. Cestovné nahrady sa poskytuju podla
osobitného predpisu.®?)

(11) Za skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri ticasti
na rekondi¢cnom pobyte alebo v priamej suvislosti
s niou, zodpoveda zamestnavatel, ktory jeho ucast na
rekondiénom pobyte uréil. U¢astou na rekondiénom
pobyte sa rozumie plnenie rekondi¢ného programu.
V priamej suvislosti s u¢astou na rekondi¢nom pobyte
je i cesta nan a spit, stravovanie a osobné volno
v rekondi¢nom objekte; nie je nou povolena, ale posky-
tovatelom rekondiéného pobytu neorganizovana vy-
chadzka.

§9

Spolupraca na spolo¢nych pracoviskach

(1) Ak na jednom pracovisku plnia tlohy zamestnan-
ci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby
opravnené na podnikanie, je spolupraca zamestnava-
telov a tychto osdb pri prevencii, priprave a vykonava-
ni opatreni na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, koordinacia ¢innosti a vzajomna informova-
nost suc¢astou uzavretych zmlav. Medzi nimi musi byt
uzavreta pisomna dohoda, ktora uréi, kto z nich zod-
poveda za vytvorenie podmienok bezpecénosti a ochra-
ny zdravia zamestnancov na spolo¢nom pracovisku
avakom rozsahu. Ak sa nedohodnu, zodpoveda kazdy
z nich v plnom rozsahu.

(2) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia tulo-

hy na jednom pracovisku, st povinni navzajom sa
informovat najma o moznych ohrozeniach, preventiv-
nych opatreniach a o opatreniach na poskytnutie pr-
vej pomoci, na vykonanie zachrannych prac a na eva-
kuaciu zamestnancov. Tieto informacie je kazdy
zamestnavatel povinny poskytnut svojim zamestnan-
com a zastupcom zamestnancov.

(3) Zamestnavatel vykonavajuci montazne, oprava-
renské, stavebné, revizne a odborné prace pre iné
fyzické osoby a pravnické osoby na ich pracovisku
dohodne s objednavatelom zabezpecenie a vybavenie
pracoviska pre bezpecny vykon prace. Prace sa mozu
zacat az vtedy, ked je pracovisko nalezite zabezpecené
a vybavené.

(4) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, z ktorej pod-
netu sa uskutocniuje stavba, a zamestnavatel, ktory
zabezpecuje prace spojené s vystavbou, st povinni
okrem povinnosti ustanovenych tymto zakonom dodr-
ziavat podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri priprave projektu stavby a uskutocnovani
stavby v rozsahu ustanovenom v osobitnom predpise.

§ 10

Zastupca zamestnancov

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 10
zamestnancov, vymenuva jedného zamestnanca alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov
a) na navrh reprezentativnej organizacie, ktora posobi
na pracovisku,

b) v pripade, Ze na pracovisku neposobi reprezentativ-
na organizacia, na zaklade volby zamestnancov
z ich radov.

Zastupcu zamestnancov mozno vymenovat len s je-
ho suhlasom.

(2) Jeden zastupca zamestnancov nema zastupovat
viac ako 20 zamestnancov. Ak zamestnavatel preukaze
organu dozoru minimalny stupen ohrozenia bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, méze byt jeden za-
stupca zamestnancov vymenovany pre viac ako 20
zamestnancov, ale nie pre viac ako 100 zamestnancov.

(3) Zastupca zamestnancov je opravneny

a) vykonavat kontroly na pracoviskach a overovat pl-
nenie opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatela informacie o skutoc¢-
nostiach ovplyvinujacich bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci; tie méze prerokuivat s odborovou
organizaciou, ktora pésobi v organizacii, a po doho-
de so zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom
odbore za podmienky, Ze nevyzradi utajované sku-
tocnosti chranené osobitnymi predpismi,

¢) spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat
navrhy na opatrenia na zvySenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie ziste-
nych nedostatkov; ak zamestnavatel neodstrani ne-

6g] Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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dostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny
davat podnety organom dozoru,

e) zucastnovat sa na rokovaniach organizovanych za-
mestnavatelom, tykajucich sa bezpeénosti a ochra-
ny zdravia pri praci, vySetrovania pri¢in pracov-
nych trazov, chorob 2z povolania, havarii
technickych zariadeni, merania a hodnotenia fak-
torov pracovného prostredia, zuc¢astnovat sa kon-
trol vykonavanych organmi dozoru a od zamestna-
vatela pozadovat informacie o vysledkoch
a zaveroch tychto kontrol, merani a hodnoteni,

f) predkladat pripomienky a navrhy organom inspek-
cie prace pri vykone inSpekcie prace u zamestnava-
tela.

(4) Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie
uloh podla odseku 3 zamestnavatelom znevyhodnova-
ny ani inak postihovany.

(5) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnan-
cov zabezpecit na plnenie tloh podla odseku 3 §kole-
nie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie.

§11
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100
zamestnancov, zriaduje ako svoj poradny organ komi-
siu bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktora
tvoria zastupcovia zamestnancov a zastupcovia za-
mestnavatela, najma odbornici v danom odbore, pri-
com nadpolovi¢nu vacsinu tvoria zastupcovia zamest-
nancov.

(2) Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a) navrhuje opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a
zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

b) pravidelne hodnoti vyvoj pracovnej tirazovosti, cho-
rob z povolania, havarii technickych zariadeni
a ostatnych otazok bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci vratane stavu pracovného prostredia
a pracovnych podmienok,

c) vyjadruje sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bez-
pec¢nostou a ochranou zdravia pri praci,

d) ma pravo pozadovat od zamestnavatela a od orga-
nov dozoru nevyhnutné informacie potrebné na
vykon svojej ¢innosti.

(3) Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci nie st dotknuté opravnenia zastup-
cov zamestnancov.

§12

Bezpecénostnotechnicka sluzba

(1) Zamestnavatel zamestnavajuci viac ako 100 za-

5t zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb.
Zakon ¢. 370/1997 Z. z.
Zakon ¢. 73/1998 Z. z.
Zakon €. 200/1998 Z. z.

mestnancov je povinny urcit dostatoény pocet odborne
sposobilych zamestnancov (bezpecénostného technika),
ktori budu vykonavat alohy pri zaistovani bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,bezpecnostno-
technicka sluzba“). Ulohy bezpecnostnotechnickej
sluzby moéze zamestnavatel zabezpecit aj dodavatel-
skym spoésobom.

(2) Zamestnanci povereni plnenim tuloh bezpeé-
nostnotechnickej sluzby musia byt vybaveni potreb-
nymi prostriedkami a opravneniami a musi sa im po-
skytnut dostatoény ¢as na plnenie ich povinnosti.

(3) Bezpe¢nostnym technikom moéze byt len osoba,
ktora ma uplné stredné vzdelanie alebo tiplné stredné
odborné vzdelanie, absolvovala odbornu pripravu
a ziskala osvedcenie o odbornej sposobilosti u pravnic-
kej osoby alebo fyzickej osoby opravnenej na vychovu
a vzdelavanie podla § 15 ods. 3 alebo odborné vzdela-
nie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ziskala stredoSkolskym alebo vysokoSkolskym S§ta-
diom.

(4) Organ inSpekcie prace a prislusny organ dozo-
ru®) moze v odévodnenych pripadoch nariadit zriade-
nie bezpecnostnotechnickej sluzby aj pri mensSom poc-
te zamestnancov.

(5) Zamestnavatel zamestnavajuci menej ako 100
zamestnancov si ur¢i spésob zabezpecovania uloh pri
zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Tieto ulohy moze zabezpecovat aj dodavatelskym spo-
sobom.

(6) Bezpecnostnotechnicka sluzba spolupracuje
s komisiou bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, so
zastupcami zamestnancov a zavodnou zdravotnou
sluzbou.

(7) Zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo
zabezpecovanim uloh bezpecénostnotechnickej sluzby
dodavatelskym spdsobom podla odsekov 1 a 5 nie je
dotknuté plnenie povinnosti a zodpovednost zamest-
navatela za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

§13
Zavodna zdravotna sluzba

(1) Zamestnavatel je povinny na svoje naklady za-
bezpeéit v rozsahu uréenom vseobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi zavodnu zdravotnu sluzbu.”)

(2) Zavodna zdravotna sluzba najma

a) zistuje nebezpecenstva a hodnoti zdravotné rizika,
ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,

b) dohliada na faktory v pracovnom prostredi a na
stav pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyvno-
vat zdravie zamestnancov,

c) podporuje prispésobovanie prace zamestnancom,

d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamest-
nancom najma pri

A Vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 145/1988 Zb. o Dohovore o zavodnych zdravotnych sluzbach.
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1. planovani a organizacii prace a odpoc¢inku vrata-
ne usporiadania pracovisk a pracovnych miest,

2. technolégiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri
praci a ktoré mozu ohrozit zdravie,

3. ochrane a kladnom ovplyvnovani zdravia, hygie-
ne, fyzioldgii a psychologii prace, ergonomii vra-
tane prostriedkov individualnej a kolektivnej
ochrany,

e) zucCastnuje sa
1. na vypractvani programov ochrany a podpory

zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni
a technologii zo zdravotného hladiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorob
z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou
a zdravotnych rizik,

f) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku
a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvno-
vania zdravia, hygieny, fyziolégie a psycholégie pra-
ce a ergonodmie,

g) dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti
s pracou,

h) organizuje prvii pomoc v pripade ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov.

(3) V ramci tychto tuloh zavodna zdravotna sluzba
spolupracuje s komisiou bezpeénosti a ochrany zdra-
via pri praci a bezpe¢nostnotechnickou sluzbou, s pri-
slusnymi organizaénymi tutvarmi zamestnavatela a so
zastupcom zamestnancov.

§ 14

Povinnosti a prava zamestnancov

(1) Zamestnanec je pri praci povinny

a) dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpec¢nos-
ti a ochrany zdravia pri praci; dodrziavat ostatné
predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpec¢nej pra-
ce, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bez-
pecného spravania na pracovisku a urcené pracov-
né postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny,

b) konat tak, aby umoznil inym plnit povinnosti na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

¢) vykonavat prace, obsluhovat stroje a zariadenia
a pouzivat naradie, latky a ostatné prostriedky
v sulade s

1. navodom na obsluhu, s ktorym bol riadne a pre-
ukazatelne oboznameny,

2. poznatkami, ktoré st sic¢astou vedomosti a zruc-
nosti v ramci ziskanej odbornej sposobilosti,

d) obsluhovat vybrané stroje a zariadenia a vykona-
vat vybrané c¢innosti, ktoré ustanovuju osobitné
predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie
osobitné opravnenie vydané pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou uvedenou v § 15 ods. 3 a ak
je zamestnavatelom na tuto obsluhu alebo ¢innosti
povereny,

e) nalezite pouzivat bezpec¢nostné a ochranné zaria-
denia, nevyradovat ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit,

f) pouzivat uréenym sposobom pridelené osobné
ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne,

g) zucastnovat sa na $koleni a vycviku zabezpecova-
nom zamestnavatelom v zaujme bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skuskam
a lekarskym prehliadkam ustanovenym osobitnym
predpisom,

h) oznamovat bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadria-
denému alebo podla potreby prislusnému odboro-
vému organu, zastupcovi zamestnancov alebo pri-
slusSnému organu dozoru nedostatky, ktoré by pri
praci mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie, naj-
ma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo
zdravia, a podla svojich moznosti zii¢astiiovat sa na
ich odstranovani,

i) podrobit sa vysSetreniu, ktoré vykonava zamestna-
vatel alebo prislusny organ Statnej spravy,®) aby
zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok; ok-
ruh zamestnancov zamestnavatela a inych osob
opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa po-
drobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracov-
nom poriadku alebo vo vnutornom predpise vyda-
nom po dohode s prislusnym odborovym organom,

j) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psy-
chotropné latky na pracoviskach zamestnavatela
a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk, ne-
nastupovat pod ich vplyvom do prace a dodrziavat
urceny zakaz fajéenia na pracoviskach,

k) zacastnovat sa na rekondiénych pobytoch.

(2) Zakaz pozivat alkoholické napoje na pracovis-
kach zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo
tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca,
u ktorého je vynimoéne pozivanie alkoholickych napo-
jov sticastou plnenia pracovnych uloh alebo je s plne-
nim tychto tloh zvycajne spojené.

(3) Zamestnanec ma pravo

a) prerokuvat so zamestnavatelom vSetky otazky bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s je-
ho pracou a v pripade potreby moze po vzajomnej
dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v danom
odbore,

b) odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko,
aby sa odobral do bezpecia, ak sa dé6vodne domnie-
va, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo
zdravie jeho alebo inych oso6b.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa primerane vzta-
huju aj na osoby, ktoré su s vedomim zamestnavatela
v jeho priestoroch.

§ 15
Vychova a vzdelavanie
(1) Problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri

praci a metody prevencie rizik su predmetom vyucby
na Skolach pripravujucich ziakov a Studentov na vy-

8 Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb., zakon ¢. 95/2000 Z. z.
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kon povolania a dalsieho vzdelavania dospelych vrata-
ne rekvalifikacii.

(2) Zamestnavatel zabezpeci, aby sucastou progra-
mu vzdelavania a odbornej vychovy vSetkych zamest-
nancov bola bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
a prevencia rizik.

(3) Pravnické osoby a fyzické osoby mo6zu vykonavat
poradenstvo, vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany
prace ako podnikatelsku ¢innost len na zaklade oprav-
nenia vydaného organom inspekcie prace? a prislus-
nym organom dozoru.®)

§16

Splnomocnovacie ustanovenia

(1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ustanovi

rozsah a podrobnosti o

a) minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych pozia-
davkach na stavenisko,

b) minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych pozia-
davkach pri pouzZivani pracovnych prostriedkov,

c) minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych pozia-
davkach na pracovisko,

d) poziadavkach na pouzivanie oznacenia, symbolov
a signalov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

e) minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych pozia-
davkach pri praci s bremenami,

f) minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych pozia-
davkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami,

g) minimalnych poziadavkach na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci vo vybuSnom
prostredi,

h) podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, usta-
novi podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu zavodnej
zdravotnej sluzby.

(3) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky, ustanovi
a) blizSie podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, zaistenia bezpec¢nosti technickych
zariadeni vratane pozZiadaviek na odbornu spésobi-
lost zamestnancov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecénosti technickych zaria-
deni,

b) podrobnosti o poziadavkach na vydanie a odobra-
nie opravnenia na vykonavanie poradenstva, vy-
chovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace a po-
drobnosti o podmienkach na  poverenie
pravnickych oséb na vychovu a vzdelavanie v ob-
lasti bezpeénosti vybranych strojov a zariadeni
a vybranych ¢innosti,

c) podrobnosti o poziadavkach na odbornu sposobi-
lost bezpecnostného technika, o sposobe vydania
osvedcenia o odbornej sposobilosti bezpec¢nostného
technika, o vedeni evidencie o vydanych osvedce-

9) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb.
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niach a podrobnosti o spésobe odobrania osvedce-
nia o odbornej spdsobilosti bezpeénostného techni-
ka organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie pra-
ce,

d) podrobnosti o spdsobe ziskania odbornej sposobi-
losti na obsluhu vybranych strojov a zariadeni a na
vykonavanie vybranych ¢innosti,

e) podrobnosti o spoésobe vydania opravnenia na ob-
sluhu vybranych strojov a zariadeni a vybranych
¢innosti a ich odobrani organmi Statnej spravy
v oblasti inS§pekcie prace a podrobnosti o vedeni
evidencie o vydanych opravneniach,

f) vybrané stroje a vybrané ¢innosti podla § 14 ods.1
pism. d).

§ 16a

Spolo¢né ustanovenie

Ak zamestnavatel a samostatne zarobkovo ¢inna
osoba plnia povinnosti ustanovené tymto zakonom
a dalsimi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
sposobom alebo postupom upravenym v slovenskej
technickej norme, povazuje sa toto plnenie za splnenie
poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci; tieto povinnosti mozno splnit aj inym
primeranym sposobom.

§ 16b

Prechodné ustanovenie

Zamestnanec vykonavajuci ulohy bezpecnostného
technika je povinny ziskat osvedcenie podla § 12 ods.
3 najneskoér do Styroch rokov od nadobudnutia tuéin-
nosti tohto zakona. Osoba vykonavajuca ulohy bezpec-
nostného technika dodavatelskym sposobom je povin-
na ziskat osvedcenie podla § 12 ods. 3 najneskoér do
dvoch rokov od nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.

§17

ZruSovacie ustanovenia

ZruSuju sa:

1. § 132 ods. 2, § 133 ods. 1 pism. a), d) a e), § 135
ods. 2 pism. c¢) a § 137 zakona ¢. 65/1965 Zb.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

2. § 31 pism. a) azd), § 32 a § 33 ods. 1 az 3 nariade-
nia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov.

§17a

ZruSuju sa § 31 pism. €), § 33 ods. 4 a § 34 vratane
nadpisu nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistic-
kej republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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§18
Ué¢innost

Tento zakon nadobudol Géinnost 1. januara 1997
okrem § 13, ktory nadobudol ué¢innost 1. januara
1998 a pre rozpoctové organizacie 1. januara 1999.

Zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni niektorych zakonov nadobudol uc¢innost
1. jula 2000 okrem § 2 ods. 1 pism. a) prvého, tretieho

a Stvrtého bodu, ¢l. III druhého bodu a ¢l. V, ktoré
nadobudli ti¢innost 1. jiula 2001.

Zakon €. 158/2001 Z. z., ktorym sa meni a doplna
zakon Narodnej rady  Slovenskej republiky
€. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni zakona ¢. 95/2000 Z. z. a o zmene a do-
plneni Zakonnika prace nadobudol uc¢innost dinom
vyhlasenia, t. j. 1. maja 2001.

Jozef Migas v. r.
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